行政會議紀錄     2月1日(一) Am09:00-10:30
會議主持：翁俊忠校長

會議人員：陳耀欽主任、邱怡超主任、劉明琇主任、陳佩瑩主任、林靚宜主任、趙玉華組長、江幸娥組長、陳家興組長、楊智充組長、王玉婷組長、陳志泰午餐執秘、沈季芬護理師。
記錄人：蔡佰峯先生
校長:
*教務處-
1.四至六年級縣府學力測驗的注重，加強補救教學。
2.督導教師精進教學，做好班級經營工作，幫助代理教師取得教專證照。
3.準備好四月份新生入學通知。
學務處-
1.開辦各種社團活動，準備音樂及舞蹈全國賽。
2.加強宣導教師通報觀念，加強導師指導遊戲器材使用教學。

3.準備五月份的母親節晚會及全縣鼓藝大賽。

總務處-

1.加強門禁及水電使用的管理，要當成學校沒役男的情況下運作。
2.協助英語村辦理採購核銷事項，維護縣長的施政重點。
英語村-
1.加強課程的專業性，配合本校核銷機制，過年期間保全的應對人員問題。
特教組-

1.準備好特教評鑑。

*整體行政注意事項-

1.公部門經常性經費及民間捐款愈來愈不足，要多爭取專案性計畫經費，若未來各種經費不足時，各學生團隊應要考慮使用者付費。

2.行政規定要遵守，避免行政疏失。各種表單應如其繳交，線上填報系統也要注意，主任要負起督導之責。

3.下學年教育部推合理教師編制，勢必影響外聘課程。與沙坑國小成為共伴學校，行政要先協調。

4.英語村是縣長連任時提唯一教育政見，需大家協助讓其妥善運作，來服務更多嘉義縣學校。
5.各處室本著平等溝通、協調、同心合作，來辦理竹小及英語村業務。共同一心，才能處理瞬息萬變的行政事務。
教務主任：
1.排定下學期各處室重要行事曆。
2.排定下學期週三進修計畫。
3.轉達會計主任報告事項。
學務主任：
下學期活動如下：
1.2/3(三)樂隊領隊會議。

2.2/26(五)三~五年級，校外教學、4/12(二)一年級校外教學、六年級畢業旅行。

3.3/5(六)全國音樂比賽。

4.3/16(三)舞蹈綵排3/18(五)舞蹈比賽。

5.5/7(六)母親節晚會。

6.5/25(三)鼓藝大賽。

總務主任：

1.2/10(三)、2/14(日)、2/21(日)中正堂外借。
2.2/5(五)9:00文光英語村午晚餐第三次招開標。

3.期初各項補助申請，依規定辦理。
國際英語村主任：
1.上學期入村12梯次，下學期15梯次。
會計主任：
1.105年度本校預算數為60,684,000元，扣除例行費用、每月辦公(事務)費，只能支用5000元，請節約使用。
2.俾利財產(物品)控管，若需登錄財產(物品)，於憑證核銷時須檢附財產(物品)增加單。
3.本年度差旅費仍每月請領，格月10日前提出核銷，2月適逢年假、1月2月差旅費一起請領請於3月10日前提出。

人事主任：

1.有關課稅配套措施減課部分，日前政風處已會同教育處將相關錯誤情形發文通知各國民中小學，請教務處重新檢視本校排課是否有相關缺失，例如依本校規模協助校務酌減全校最高就是7節、午餐執秘請務必依照嘉義縣規定排課14節，不要多排課，圖書教師只能給一人減課，不要多人減課，教師如果有減課，不要再回兼領超鐘點。
2.依據嘉義縣政府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業原則第十點超額介聘他校服務之教師，除經本人同意外，二年內不得再超額調至其他學校，以安定其生活。
目前本校可以修正的是超額評分表內教學成效14分，建議由教(教學正常化、依規定調補課、配合教務處指導競賽、科展、教學演示等)、學(導護、團隊比賽、環境教育、家庭教育等)、總(校園安全指導等)及特教組(輔導紀錄、宣導)根據自己工作內容定出需教師配合的項目，然後交由考核委員評分。
特教組長：
1.5月份特教、學前評鑑，友善校園。
訓育組長：

1.3/16(三)反毒宣導進修。
教學組長：

1.4/1(五)科展送件、4/7(四)4/8(五)英語日學藝競賽。
2.書展排定3/29(二)3/30(三)。
3.5/18(三)教科書評選。
資訊組長：
1.2/22(一)棒球比賽-硬式、3/20(日)棒球比賽-軟式。

2.2/25(四)中小聯運。

3.4/26(二)游泳教學開始、6/28(二)編班會議。

事務組長：
1.請大家幫忙推行四省專案計畫。
護理師：
1.血糖機，損壞請購。
午餐執行秘書：
1.今天2/1(一)鍋爐保養，下週2/12(五)廚房清洗。
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